
Beleidsplan Stichting West Kleedt Aan 
1. Algemene gegevens 
Naam instelling: Stichting West Kleedt Aan 
RSIN: Rechtsvorm: Stichting 
Statutaire zetel: Amsterdam 
Werkgebied: Amsterdam (Nieuw-)West 
Website: https://stichtingwestkleedtaan.nl 

Stichting West Kleedt Aan (de Stichting) is een vrijwilligersorganisatie zonder 
winstoogmerk die met haar activiteiten een algemeen nut beogende doelstelling 
nastreeft. 

2. Doelstelling (statutaire doelstelling) 
De Stichting heeft als doel het verstrekken van goede, herbruikbare kleding aan mensen die 
dit nodig hebben, het bevorderen van sociale inclusie en het bijdragen aan een duurzame 
samenleving door hergebruik van textiel. De Stichting beoogt hiermee het algemeen nut. 

De doelstelling wordt concreet uitgewerkt in de volgende samenhangende doelen: 

1. Het verstrekken van kleding aan mensen in Amsterdam (Nieuw-)West die dit goed 
kunnen gebruiken. 
 
 

2. Het bijdragen aan het verminderen van armoede en sociale uitsluiting door het 
beschikbaar stellen van nette en passende kleding. 
 
 

3. Het vergroten van zelfredzaamheid en zelfvertrouwen, zodat mensen volwaardig 
kunnen deelnemen aan de maatschappij. 
 
 

4. Het bevorderen van duurzaamheid door hergebruik van kleding, bewustwording over 
textielafval en het stimuleren van consuminderen. 
 
 

5. Het verminderen van eenzaamheid door het creëren van ontmoetingsplekken en het 
bieden van vrijwilligerswerk in een veilige en sociale omgeving. 

3. Visie en missie 

Missie 

De Stichting organiseert gratis kledingmarkten en exploiteert twee weggeefwinkels met 
bijbehorende ateliers  voor iedereen in de buurt. De Stichting gelooft dat hergebruik van 



kleding bijdraagt aan een duurzame samenleving en dat toegankelijke activiteiten bijdragen 
aan sociale verbinding. De Stichting werkt uitsluitend met vrijwilligers en is laagdrempelig 
voor zowel bezoekers als vrijwilligers. 

Visie 

De Stichting streeft naar een inclusieve en duurzame samenleving waarin hergebruik 
vanzelfsprekend is, armoede en uitsluiting worden verminderd en mensen elkaar ontmoeten 
en samenwerken in een open, veilige en gastvrije omgeving. De Stichting wil bijdragen aan 
bewustwording over de impact van kledingconsumptie en textielafval. 

4. Werkzaamheden en activiteiten 
De Stichting verwezenlijkt haar doelstelling door: 

 Het organiseren van gratis kledingmarkten in Amsterdam (Nieuw-)West, deze 
activiteiten zijn openbaar toegankelijk en primair gericht op mensen die 
ondersteuning kunnen gebruiken; 

 Het vier dagen per week openen van haar twee vaste weggeefwinkels: één voor 
kinderen, één voor volwassenen. In de kinderwinkel wordt naast kleding ook 
speelgoed en boeken gratis weggegeven. Deze activiteiten zijn voor iedereen 
toegankelijk en primair gericht op mensen die ondersteuning kunnen gebruiken; 

 Het inzamelen van kleding via donaties van buurtbewoners en partners; 

 Het creëren van ontmoetingsmomenten tijdens markten en in de weggeefwinkels, 
onder andere door het aanbieden van koffie en thee; 

 Het bieden van vrijwilligerswerk aan buurtbewoners; 

 Het doorgeven van niet-bruikbare kleding aan samenwerkingspartners voor recycling 
of upcycling; 

 Het organiseren van workshops en voorlichting over kledingreparatie, duurzaamheid 
en upcycling voor kinderen en volwassenen. 

 Het uitvoeren van kleine kledingreparaties en aanpassingen om kleding langer 
bruikbaar te houden. Ook worden reststukken van kleding geüpcycled: we maken 
nieuwe items zoals scrunchies en totebags. 

 Het delen van informatie en tips over duurzaamheid en kledinggebruik. 

De activiteiten zijn openbaar toegankelijk en komen ten goede aan een brede groep 
mensen. 

5. Doelgroep 
De Stichitng richt zich op een brede doelgroep, waaronder: 

 Gezinnen met een laag inkomen; 

 Dak- en thuisloze mensen; 

 Vluchtelingen en migranten; 

 Studenten; 

 Ouderen; 

 Mensen die bewust en duurzamer willen leven; 



 Vrijwilligers en buurtbewoners die zich willen inzetten voor hergebruik en sociale 
verbinding. 

De Stichting sluit niemand uit en hanteert geen inkomens- of toelatingscriteria. 

6. Strategie en werkwijze 
Om haar doelstellingen te realiseren hanteert de Stichting de volgende strategie: 

 Gericht communiceren over actuele kledingbehoeften via sociale media en 
netwerken in de buurt; 

 Samenwerken met lokale partners, buurtwerkers en vrijwilligers om geschikte 
locaties te vinden voor markten en winkels; 

 Vastleggen van locaties en samenwerkingsafspraken voor herhaald gebruik; 

 Efficiënt en zorgvuldig omgaan met ontvangen goederen en middelen. 

Deze werkwijze zorgt voor continuïteit, duurzaamheid en een effectieve inzet van middelen. 

7. Samenwerkingen 

De Stichting streeft naar langdurige samenwerkingen met partners die bijdragen aan het 
bereiken van de doelgroep en met locaties waar activiteiten en kledingmarkten kunnen 
worden georganiseerd. 

De Stichting werkt onder meer samen met organisaties die kleding doneren of haar op 
andere wijze (onder)steunen, waaronder lokale maatschappelijke organisaties, 
kringloopwinkels, wijkteams en andere sociale initiatieven. 

Het doel van de Stichting is om minimaal 90% van de ontvangen kleding binnen het 
samenwerkingsnetwerk een tweede leven te geven. Kleding die niet geschikt is voor directe 
heruitgifte wordt, waar mogelijk, hoogwaardig hergebruikt of gerecycled. Voor restmateriaal 
werkt de Stichting samen met partners die zorgdragen voor een verantwoorde verwerking. 

8. Communicatie 
De Stichting communiceert in meerdere talen via: 

 De website;  

 Sociale media (Facebook, Instagram en LinkedIn); 

 Flyers; 

 Mond op mond; 

 Nieuwsbrief. 

Via deze kanalen informeert de Stichting over activiteiten, markten en 
duurzaamheidsthema’s. Flyers worden verspreid op locaties waar veel buurtbewoners 
komen, zoals scholen, buurtcentra, voedselbanken, supermarkten en ontmoetingsruimtes. 

9. Bestuur en organisatie 
Het bestuur van de Stichting bestaat uit drie onbezoldigde bestuursleden: 



 Sonja Blank – voorzitter 
 Jessica Booij – secretaris 
 Roya Serosh – penningmeester 

Het bestuur is verantwoordelijk voor het beleid, de financiën en het realiseren van de 
doelstellingen van de Stichting.  

10. Vrijwilligersbeleid 
De Stichting werkt uitsluitend met vrijwilligers. Vrijwilligers vormen het hart van de 
organisatie. Het vrijwilligersbeleid is erop gericht vrijwilligers te ondersteunen, te begeleiden 
en een veilige en prettige werkomgeving te bieden. 

11. Financieel beleid 

Verwerving van middelen 

De Stichting verwerft haar middelen uit: 

 Subsidies en fondsen; 

 Donaties van bezoekers en sympathisanten; 

 Giften van particulieren en organisaties; 

 Kleine bijdragen voor kledingherstel in het atelier en organisatie van workshops en 
voorlichting 

Besteding van middelen 

Alle ontvangen gelden worden besteed aan: 

 Organisatie van kledingmarkten; 

 Draaiende houden van weggeefwinkels en ateliers 

 Communicatie en materialen; 

 Logistieke en organisatorische kosten; 

 Overige kosten die direct bijdragen aan de doelstelling. 

De Stichting heeft geen winstoogmerk. 

12. Vermogen en beloningsbeleid 
 Positieve saldi worden gereserveerd voor toekomstige activiteiten en continuïteit 
 Bij opheffing van de Stichting wordt een batig saldo besteed aan een ANBI-instelling 

met een vergelijkbare doelstelling. 

 Bestuursleden ontvangen geen beloning. Vrijwilligers ontvangen geen loon. 

 


